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Notas de REVISION CONVENIOS PROXIMOS A
VENCER - SENA

Estas notas se han enviado a los invitados de tu organizacion.

El contenido se generé automaticamente el April 29, 2026, 4:.07
PM GMT-05:00 y puede contener errores.

Resumen
La reunion abordo la integracion de cursos de seguridad social mediante la
expansion del convenio con SENA.

Revision de estudios previos

El equipo analiza como incorporar un anexo sobre pedagogia de seguridad
social al convenio existente con SENA. Se determiné que actualizar los
documentos actuales es el método mas viable.

Definicion del alcance técnico

Se requiere clarificar roles de supervision, modalidad presencial o virtual y
contenidos pedagdgicos. Se decidi6 incluir un capitulo adicional sobre
formacion en seguridad social dentro del acuerdo vigente.

Validacién de la propuesta
Se confirmd la viabilidad de afadir funciones especificas al convenio para
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incluir cursos de 40 horas. Se gestionara una mesa de trabajo con SENA
para ratificar la propuesta técnica.

Pasos siguientes recomendados

-

[ANDRES SIERRA SAMACA] Definir Supervision: Conversar con Camila y la
Directora sobre la supervisidn adicional requerida para los cursos de capacitacion.
Obtener orientacién sobre la viabilidad de la inclusion.

[ANDRES SIERRA SAMACA, OSCAR OLIVEROS GIRALDO, mauricio mazo
bedoya] Compartir Alcance: Enviar el documento de alcance que contiene la
informacioén sobre las capacitaciones y cursos.

[mauricio mazo bedoya] Elaborar Justificacion: Organizar la justificacion para la
ampliacién del convenio SENA actual.

[mauricio mazo bedoya] Contactar SENA: Hablar con Luis Ernesto del SENA
manana para obtener su opinién. Compartir la apreciaciéon obtenida con el Dr.
Andrés para la transmision al equipo.

[mauricio mazo bedoya] Programar Mesa: Organizar una mesa de trabajo con los
desarrolladores curriculares del SENA.

[JUAN DIEGO ESPINEL PINZON] Actualizar Estudios: Revisar los documentos
internos e identificar las indicaciones necesarias para actualizar los estudios
previos. Compartir los documentos actualizados.
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